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ad Atene

Risultati principali

Il 26-27 settembre 2024, i partner del
progetto UPWELL si sono riuniti presso la
sede dell'Accademia dell'lmprenditorialita
di Atene per un incontro di due giorni al
fine di collaborare e rivedere gli aspetti
chiave dei progressi del progetto.

Giorno 1

La prima giornata € iniziata con la
presentazione da parte di Cestim e Glocal
Factory del rapporto finale, che riassume i
risultati della ricerca sul campo condotta
da tutti i partner negli ultimi mesi. La
ricerca ha comportato una serie di
interviste, focus group e questionari
distribuiti a insegnanti e studenti, con
I'obiettivo di valutare i loro bisogni e le loro
competenze per l'insegnamento in classi
multiculturali. Inoltre, sono state condivise
linee guida per informare lo sviluppo del
Curriculum congiunto.

AKEP ha presentato la prima bozza del
Curriculum comune, che mira a sostenere

l'aggiornamento e lo sviluppo
professionale degli insegnanti che
lavorano in ambienti multiculturali e
complessi. E seguita una sessione di
brainstorming in cui i partner hanno
discusso argomenti chiave come il

multiculturalismo, la diversita, gli ambienti
scolastici inclusivi e il ruolo dei mediatori
culturali. Sono stati affrontati anche
I'importanza dell'insegnamento multilingue,
lo sviluppo professionale e il benessere
degli insegnanti, oltre alla costruzione di
reti forti con le scuole, i genitori e la
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Per perfezionare ulteriormente la
struttura del curriculum, i partner si
sono divisi in tre gruppi di lavoro,
ciascuno dei quali ha sviluppato idee
basate sulla sessione di brainstorming
e sulla proposta di progetto. AKEP
consolidera questi contributi  per
finalizzare il curriculum dopo l'incontro,
assicurandosi che il feedback degli
insegnanti di ogni Paese partner sia
incorporato.

CROSS-CUTTING ISSUES TO BE ADDRESSED




Giorno 2

Il secondo giorno le discussioni si sono concentrate sulla strategia di
diffusione del progetto. Glocal Factory ha proposto di creare un video con gli
ambasciatori del progetto per sottolineare l'importanza del multiculturalismo e
della diversita. Il consorzio ha inoltre confermato la data di un prossimo evento
di formazione per insegnanti a Verona e ha stabilito un piano di lavoro per le
prossime fasi del progetto.

Questi due giorni produttivi hanno evidenziato la dedizione dei partner alla
creazione di un curriculum completo e all'avanzamento dell'impatto del
progetto sull'educazione multiculturale.
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http://www.cestim.it/
http://www.glocalfactory.eu/
http://academy.akep.eu/
https://www.t-hap.com/
https://www.os-lovre-pl-matacica.hr/
https://www.ujaen.es/

